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"La luz es yoga (meditacidon que limpia la mente).” Philips
Lighting
University

“La luz es arte- la Unica forma de subrayar la

belleza del mundo. La luz es belleza-sin ella el

mundo seria oscuro y triste” “La luz es como un apretdn de manos en la
primera cita.”

¢ Qué significa la luz para las personas?

“La luz es verdad, seguridad, “La luz es 6xigeno para nuestros
vida y felicidad.” 0jos."
"La luz es una sonrisa en la cara de mi hija”

"La luz es una fuente de energia y comfort.” “La luz es color y vivacidad. La luz nos
proporciona la capacidad de ver, y su
brillo anade vida y color a las cosas que

“La luz es un beso del sol." vemos.”

"La luz hace que la vida
funcione.” "La luz es como un pequeio rayo de
2

esperanza.”



Desde hace mas de 500 anos se lleva M‘y

Philips
@ Lighting

estudiando los efectos visuales de la luz sy

Leonardo da Vinci (1452-1519) describid sus ideas
sobre la “iluminacion callejera”

Christiaan Huygens (1629-1695) formulé la teoria
ondulatoria de la luz

Isaac Newton (1642-1727) desarrolld la teoria
corpuscular de la luz

Johann Wolfgang Goethe 81749-1832) analizo el
efecto de los colores y
diversos aspectos de la iluminacion

En 1722 se sefnala |la presencia de conos y
bastoncillos en la retina,

en 1834 se confirma que son los receptores
fotosensibles




En Philips llevamos mas de 120
anos mejorando la vida de las
personas con innovaciones
para los lugares

donde se vive, se trabaja y se disfruta

[ rhilips Healthcare
[ Philips Lighting

. Philips Consumer Lifestyle
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ICIFNos resultalatarea que realizamos

Cuanto menos contrate tenemos mas difici

Cuanto menos contrate tenemos mas dific

Cuanto menos contrate tenemos mas dific

Cuanto mas pequefio es el objeto mas dificil es realiz

Cuanto mas pequeno es el objeto mas dificil es realizar la tarea con p

Cuanto mas pequefio es el objeto mas dificil realizar |a tarea con precision

Si tenemos movimiento todo se complica
de percepcion aumenta con el nivel de iluminacién



Fig. 4 Relacion entre la edad
y la cantidad relativa de luz
necesaria para leer un texto
bien impreso

(fuente: Fortuin [8]).

Fig.5 Transmitancia del
cristalino en diversos intervalos
de edad. Los valores se expresan
como porcentaje del punto de
560 nm correspondiente al
recién nacido (fuente:adaptado

de Brainard et al.[9]).
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= recién nacido
= 20-29 afics
= 50-59 afios

300 350 400 450 500 550 600 long. onda (nm)



Fig.& Relacidn entre el
rendimlento visual relativo
(en %) y el nivel de lluminacian
(@m e, Linea azul continua:
personas [dvenes; linea roja
discontinua personas mayores
(fuente: CIE [11]). EN:nivales
de lluminacion especificados

en la norma europed.
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Criterios de Calidad del Alumbrado @m
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iluminacion

Limitacion del
Energia deslumbramiento

Calidad del

alumbrado Distribucion
Direccion de
l[uminancias

Dinamismo
& flexibilidad
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EjemploE U, UGR, R, %

Tabla 5.26 — Oficinas

. Tipo de interior, t: Ew |UGR. | T. | R - .

N, | Twodeimerioniren | Fm | UGR| T\ R Requisitos especificos

5.26.1 | Archuvo, copias, etc. 300 19 0.40 30

5.262 | Escntura, esentwa a 300 19 0.60 80 | Trabzjo en EFV, veasze el apartado 4.9
maquina, lectura,
tratammuento de dates

5.26.3 | Dibwo tecmco 750 16 0.70 30

5.264 | Puestos de trabajo de CAD | 300 19 0.60 80 | Trabzjo en EFV, veasze el apartado 4.9

5.26.5 | Salas de conferenmas v 300 19 0.60 80 | Laiuminacion debena ser controlable
TeUNIoNnes

5.26.6 | Mostrador de recepcion 3040 22 0.60 30

5.26.7 | Archrvos 200 25 0,40 30
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Efectos no visuales de la luz
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El ultimo fotoreceptor “biologico™
descubierto

2002 deteccion
3" fotoreceptor

fuente: Berson y
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Curvas CIE de sensibilidad espectral del ojo
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Vision y percepcion
Efectos no visuales de la luz

Los periodos de luz y oscuridad durante las 24 horas del dia
determinan el nivel hormonal de nuestro cuerpo.

Por ejemplo:
Cortisol: proporciona energia y activa la alerta

Melatonina: activa el sueno

16



Philips
Lighting
University

Rl T . - - -y
Fig.7 Trazado doble JECL T et FEN T e T T e e o “a ameea,
e ."-n.“‘-u-'I : i‘ l{' “ r"' ‘1. ‘?' .: L
> * * -
(2 x 24 horas) de los ritmos P Rl P T, M Yo Yot e A
¥ b * - " 5 F i rh LAY L] %
" KN o . L o . S 't‘ + * ; *
diarios tipicos dela + LT L s . . . . B .
i . . ¥ vt A . # . . .
LR R ] r_c-rl:iml .l r' .-"‘i. ‘r; JI "l. "l :' _:"'I ‘\ Fr "'-'1‘
temperatura corporal L . N " S L o T o o1 o
4 . W L
=== melatonina e . * g N g Yo . . ‘\‘ Yor S
- - - . "n - L]
LR - L ” ¥ & - L - *
la melatonina, el cortsol y mum esmdo de alerta et . g ‘..”, b "__...J" . IR T 2
o . s o Pt . " s T
’ - # - L *
hﬂyllaenmmshumams mmm tempemtura_corpum] ."" i"-,_' _"“"h-__n'- Ill"'-__.h___-"I ¥‘\ ‘:—'._--“
h“-—---- u-"- ‘-"-!----- -_--'dl-

durante un ciclo natural de

L 1 1 1 1 1 1
luz/oscuridad de 24 horas. 6 12 18 - & 12 18 - 3




3

=5 Philips
Lighting
University

El alumbrado de oficinas esta
sufriendo una importante
transformacion.






.o Unico constante es el cambio il
Y su impacto en coOmo pensamos, actuamos Yy reaccionamos University

Transformando
nuestra forma de
trabajar

En la actualidad, sdlo el
50% de la oficina se
asigna a los espacios de
trabajo personal.

El espacio refleja la
identidad

Un buen disefio, gestion y
utilizacion del espacio
puede mejorar el
rendimiento de una
organizacion hasta en un
15%.

Las empresas estan Transformando la

bajo presion forma en que
econdmica consumimos

La iluminacion representa  €Nergia

alrededor del 35% del El 75% de la iluminacién

consumo energético en las  de oficinas se basa en
oficinas, por lo que es una lamparas

de las formas mas energéticamente
atractivas para ahorrar ineficientes.

energia.
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Sienta la diferencia




Alumbrado de Oficinas

* El alumbrado para la persona

* Demandas de los empleados %ﬂ“

SRERRRRNRERRARANS
20 R RRERERREAREEES

émpleado -
nder sus demandas /A
— Desarrollar soluciones de alumbrado
— Crear oficinas atractivas /
— Satisfacer a los que toman
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Necesidades de los trabajadores & ™ite:

University

Control sobre su
propio ambiente

Adecuado para Emocion y cambio

diferentes tareas

Estimulacion Alerta y bienestar
y creatividad
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Controlar el propio ambiente

e Gente distinta
distintas
preferencias

1.500

1.000



01.Recepcion

03.0Oficina en planta abierta



05.Sala de reuniones

06.Areas de descanso
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08.Aparcamiento



MASTER LEDspot
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/ Soluciones para pasillos  ~__—
y zonas de transito

El cambio a soluciones de alumbrado modernas y de
mayor eficiencia energética brinda una excelente
oportunidad de reducir costes de mantenimiento,
utilizando tecnologias sostenibles
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